
Stand: 12/2024

Einkommenssicherung

Reduzieren Sie 
den Nettoaufwand 
Ihrer Kunden um 
bis zu 10 %

Jetzt noch bis 28.02.2025 rückdatieren und Prämienersparnis  
für Ihre Kunden sichern!

 
 

   

 
 

 

 

Sie sind mit Ihrem Kunden aktuell oder in Kürze in 
einer Beratung zum Thema Einkommenssicherung? 

Dann reduzieren Sie seinen Nettobeitrag noch bis 
28.02.2025 für die gesamte Laufzeit des Vertrages.

	  
 

 

	

	   

	  
 

	

	

	

 

Prämienbeispiele für ausgewählte Berufe

Beginn  
01.03.2025 
Endalter 67 
(Ablauf: 28.02.2062)

Beginn 
01.12.2024 
Endalter 66 
(Ablauf: 30.11.2061)

Informatiker:in
(Berufsunfähigkeits- 

Schutzbrief)

Ersparnis: 9,7 % bzw. 1.496 EUR 

34,80 EUR 31,43 EUR

13.954,92 EUR15.451,20 EUR

Netto
beitrag

Netto
aufwand

KfZ-Mecha- 
troniker:in
(Grundfähigkeits- 

Schutzbrief)

Ersparnis: 8,3 % bzw. 1.532 EUR 

41,71 EUR 38,26 EUR

16.987,44 EUR18.519,24 EUR

Netto
beitrag

Netto
aufwand

Industrie- 
kauffrau/-mann
(Berufsunfähigkeits- 

Schutzbrief)

Ersparnis: 8,5 % bzw. 1.883 EUR 

49,68 EUR 45,44 EUR

20.175,36 EUR22.057,92 EUR

Netto
beitrag

Netto
aufwand

44,48 EUR 41,30 EUR

27.258,00 EUR29.356,80 EUR

Netto
beitrag

Netto
aufwand

Ersparnis: 7,1 % bzw. 2.099 EUR 

Schüler:in
(Junior BU+)

So funktioniert es:

• Einfach  Versicherungsbeginn in WebLife 
anpassen  und  Prämienersparnis  über die 
gesamte Laufzeit  von bis zu 10  %  erzeugen.

• Rückdatierung auf den 01.12.2024  noch bis 
28.02.2025 möglich.

• Verkürzen Sie „Endalter Versicherungsdauer“
um ein Jahr. Die Laufzeit des Vertrages in Jahren 
bleibt identisch.

• Durch diese Änderung berechnen Sie den
Schutz lediglich bis zu drei Monate kürzer
(Beginn 12.2024 statt 01., 02. oder 03.2025).

• Letztmögliche  Antragsunterschrift 28.02.2025.

• Antragseinreichung bis 15.03.2025  möglich.

• Nutzbar  für alle Protection-Produkte  (3. Schicht)
wie Berufsunfähigkeits-Schutzbrief, Erwerbs-
unfähigkeits-Schutzbrief, Grundfähigkeits-
Schutzbrief und RisikoLeben Komfort.

Annahmen:

SBU,  1.000 EUR mtl. Rente, Eintrittsalter 30 Jahre (in 2025),
Versicherungsdauer 37 Jahre, AU-Klausel, Nichtraucher,
Informatiker,  Masterabschluss, 100 % Bürotätigkeit,
unbefristet angestellt, keine Mitarbeiter

SBU,  1.000 EUR mtl. Rente, Eintrittsalter 30 Jahre (in 2025),
Versicherungsdauer 37 Jahre, AU-Klausel, Nichtraucher,
Industriekauffrau,  abgeschlossene Berufsausbildung,
100% Bürotätigkeit, keine Mitarbeiter, unbefristet angestellt

GFV, Kfz-Mechatroniker,  1.000 EUR mtl. Rente,
Eintrittsalter 30 Jahre (in 2025), Versicherungsdauer 37 Jahre

Junior BU+, Schüler Gymnasium,  1.000 EUR mtl. Rente,
Eintrittsalter 12 Jahre (in 2025), Versicherungsdauer 55 Jahre,
AU-Klausel, Nichtraucher




