


Investieren Sie von
Anfang an in lhre Zukunft

Als Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer (GGF) einer GmbH geniel3en Sie eine
Sonderstellung: Sie sind Unternehmer und Angestellter zugleich. So vielfaltig
wie das Leben, so vielfaltig kann auch die betriebliche Altersversorgung (bAV)
sein. Eine Standardlésung gibt es nicht. Vielmehr hangt die Ausgestaltung von
betriebsindividuellen Faktoren ab.

Ab Grindung einer GmbH

Mit einer Direktversicherung kénnen Sie unkompliziert und
ohne Wartezeiten lhre Grundversorgung absichern.

Fiinf Jahre nach Griindung

Mit der Unterstitzungskasse oder der riickgedeckten Pensions-
zusage lassen sich bis zu 75 % |hres letzten Einkommens absichern.

Zehn Jahre nach Griindung

Andert sich lhre Lebenssituation, z. B. durch die Familie oder eine
Gehaltserhéhung, empfiehlt sich die Anpassung der Vorsorge.

17 Jahre nach Griindung

Sollte sich |hre Gesellschaft in schwierigen Zeiten die Beitrage zur

Ruckdeckungsversicherung nicht leisten kdnnen, erarbeiten wir mit
Ihnen Alternativen. Zum Beispiel eine Reduzierung der Zusage auf

den bis dahin erdienten Teil der Rente.

Der Rentenbeginn riickt naher

Auf Wunsch informieren wir Sie vor dem Rentenbeginn zu den
Maoglichkeiten einer lebenslangen Rente oder einer Kapitalisierung.

Rentenauszahlung/Kapitalisierung

Mit einer soliden Altersversorgung kénnen Sie zur Lebensqualitét
im Rentenalter beitragen.

Eine steuerliche Beratung wird von uns weder angeboten noch erbracht.
Bezuglich der individuellen steuerlichen Behandlungen und
Auswirkungen wenden Sie sich bitte an Ihren Berater im Steuerrecht.



Mit der Direktversicherung
bauen Sie |hre Grundversorgung auf

Die Direktversicherung ist der Klassiker in der
bAV. Viele Arbeitgeber haben die Direktver-
sicherung gewahlt, weil sie sich in der bAV
bewahrt hat. Die Direktversicherung bietet fur
Sie als GGF die Moglichkeit, jedes Jahr einen
Betrag von bis zu 8 % der Beitragsbemessungs-
grenze (West) in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung steuerfrei einzuzahlen.

Im Gegenzug missen Sie die Leistungen in
der Auszahlungsphase versteuern.

Beitrage sind fur die GmbH als Betriebs-
ausgaben abzugsfahig und fur den
GGF steuerfrei

Keine Beitrdge zum Pensions-Sicherungs-
Verein

Zusétzliche Absicherung von Familie und
Arbeitskraft mdglich

Insolvenzschutz ab Beginn durch das
unwiderrufliche Bezugsrecht

Keine Bilanzberthrung

Vollstandige Fondsanlage bei beherrschen-
den GGF mittels Beitragszusage mit
Mindestleistung moéglich

So funktioniert die Direktversicherung

Arbeitgeber Arbeitnehmer Vorteile fur die GmbH
GGF
(GmbH) ( ) + Beitrage zur Direktversicherung sind
NI Betriebsausgaben
Versorgungsversprechen ——>
« Geringer Verwaltungsaufwand
A + Keine Bilanzberihrung
Beitrage Versorgungsleistungen Vorteile fir den GGF

« Aufbau einer Grundversorgung

+ Keine Wartezeit

> @4 ZURICH

+ Steuerfreie Beitrage: erst die spatere
Versorgungsleistungen sind steuer-
pflichtig

Bei der Direktversicherung ist Ihr Unternehmen Vertragspartner von
Zurich und fur die Zahlung der Beitrage zustandig. Sie erhalten von
Anfang an ein unwiderrufliches Bezugsrecht.



Die rGckgedeckte Unterstutzungskasse
bietet Innen eine flexible Alternative
bei grolden Versorgungslicken

Nutzen Sie die Vorteile der rickgedeckten
UnterstUtzungskasse. Diese bietet als eigen-
standige Versorgungseinrichtung viel Spiel-
raum bei der Gestaltung der Altersversorgung.

Sie kénnen auch grélRere Versorgungslicken
schlieflen — und das ohne Bilanzberihrung.

Beitrage sind fur die GmbH als Betriebs-
ausgaben abzugsfahig und fur den GGF
steuerfrei

Keine Beitrage zum Pensions-Sicherungs-
Verein beim beherrschenden GGF

+ Zusatzliche Absicherung von
Familie und Arbeitskraft moglich

Keine Bilanzberthrung

So funktioniert die rickgedeckte Unterstlitzungskasse

Arbeitgeber Arbeitnehmer Vorteile fur die GmbH

(GmbH) (GGF) .
+ Zuwendungen zur Unterstltzungskasse

AN sind Betriebsausgaben
Versorgungsversprechen > + Verwaltung zur Abwicklung tibernimmt
die ZDHUK
l T . + Keine Bilanzberthrung
Zuwendungen Versorgungsleistungen
% ZDHUK | Vorteile fir den GGF
| 1\ « SchlieBen groBer Versorgungslicken

Beitrdge  Versicherungsleistungen Maglichkeit der Kapitalzusage

l | + Unbegrenzt steuerfreie Beitrage: erst die
spateren Versorgungsleistungen sind

@ ZURICH steuerpflichtig

Flnftelungsregelung anwendbar bei
Kapitalauszahlung



Was man zusagt,
kann man mit einer RUckdeckung
auch halten

Mit einer Pensionszusage verpflichtet

sich das Unternehmen, dem GGF betriebliche
Versorgungsleistungen zu gewahren. Dabei
kann die Pensionszusage flexibel gestaltet
werden. Mit Hilfe einer Rliickdeckungsversiche-
rung kann das Unternehmen die Versorgungs-
anspriche des GGF aus der Pensionszusage
sicherstellen und die Altersversorgung finan-
zieren.

+ Beitrage zur Rickdeckungsversicherung
sind fUr die GmbH als Betriebsausgaben
abzugsfahig und fur den GGF steuerfrei

+ Keine Beitrage zum Pensions-Sicherungs-
Verein beim beherrschenden GGF

+ Zusatzliche Absicherung von Familie und
Arbeitskraft méglich

+ Bildung von Pensionsrickstellungen in der
Bilanz

+ Bei Verpfandung Saldierung des Versiche-
rungswertes mit der Pensionsrickstellung
in der Handelsbilanz

+ Vermeidung der Nachfinanzierung bei
beitragsorientierter Leistungszusage
(BilMoG-Rente)

So funktioniert die rickgedeckte Pensionszusage

Arbeitgeber Arbeitnehmer Vorteile flr die GmbH

GmbH GGF
( ) ( ) + Beitrage zur Ruckdeckungsversicherung

sind Betriebsausgaben (bei gleichzeitiger

MV Versorgungsversprechen > Aktivierung des Versicherungswertes)
—— Versorgungsleistung —> + Geringer Verwaltungsaufwand
N » Kein Rickstellungsausweis in der
Handelsbilanz bei richtiger Gestaltung
Versiche- . ..
rungs- Beitrage Verpfandung moglich Vorteile fur den GGF
e » Aufbau einer Grundversorgung
‘ + Keine Wartezeit
@ ZURICH + Steuerfreie Beitrage: erst die spateren

Versorgungsleistungen sind steuer-
pflichtig



Auch bei bereits bestehenden
Versorgungen sind wir
der richtige Ansprechpartner fur Sie

Sie haben bereits eine Versorgung in Ihrem Unternehmen”?
Nutzen Sie den Service von Zurich, um die bestehenden
Versorgungen zu analysieren, zu Uberprifen und ggf. auszulagern.

Uberprifung von Auslagerung von Pensionszusagen

bestehenden Pensionszusagen Es besteht die Md&glichkeit, existierende Versorgungs-

verpflichtungen gegen Zahlung eines Einmalbetrages
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei auf einen
Pensionsfonds auszulagern. Dies bedeutet, dass bereits
bestehende Verpflichtungen der betrieblichen Alters-
versorgung ausgelagert und damit die Pensionsrtck-
stellungen in der Bilanz ertragswirksam aufgeldst werden
kénnen. Dafir kann im Gegenzug der Beitrag an den
Pensionsfonds als Betriebsausgabe abgesetzt werden.

Bei Pensionszusagen kann es passieren, dass
diese mit der Zeit nicht oder nur unzureichend
abgedeckt sind. Dies ist eine direkte Folge
der gesunkenen Kapitalmarktzinsen sowie

der gestiegenen Lebenserwartung. Die
urspringlich errechnete Aufwendung reicht
nicht mehr aus, um die zugesagten Leistungen
zu erbringen.

Unser Service fiir Sie

Wir vergleichen die bestehende Rick-
deckung mit dem voraussichtlichen

Kapitalbedarf. Dabei werden eventuell
vorhandene Finanzierungslicken ermittelt.



Und was ist Innen sonst noch wichtig?

Als Geschaftsfuhrer sind Sie nahezu unersetzlich. Als ,Keyman®
haben Sie die Kompetenz, Expertise und langjahrige Kontakte, um
das Unternehmen zu fuhren. Fallen Sie aus — fUr eine langere Zeit
durch eine schwere Krankheit oder durch Tod — kann der Fortbestand
des Unternehmens existenziell gefahrdet sein. Und: Wer viele
Entscheidungen trifft, tragt automatisch ein héheres Risiko — im
Nachhinein kann sich eine Entscheidung auch als Fehler erweisen.

Keyman-Police

Die Keyman-Police sichert die finanziellen Fol-
gen beim Ausfall der Schltsselkraft ab: Kosten
fur Personalsuche, Deckung der laufenden

Kosten, Gehalt fur qualifizierte Vertretung usw.,

so dass das Unternehmen fortgeflhrt werden
kann. In vielen Fallen besteht die Moglichkeit,
den Beitrag als Betriebsausgabe abzusetzen.

Risikolebensversicherung:
Einmalige Kapitalzahlung im Todesfall

Die D&O Entscheiderhaftpflicht

Eine falsche Entscheidung bedeutet fur Sie als
Verantwortlichen, dass Sie unter Umstanden
mit lhrem Privatvermdgen haften. Sicheren
Schutz bietet Ihnen hier die D&O Entscheider-
haftpflicht von Zurich.

Die D&O Entscheiderhaftpflicht schiitzt
z.B. Geschaftsfuhrer,

+ die versehentlich Forderungen verjahren
lassen,

+ die es zulassen, dass behoérdliche Brand-
schutzauflagen nicht rechtzeitig erfullt
werden, wodurch es zu behérdlichen
Betriebsstilllegungen kommt,

+ die es trotz fehlender eigener Sachkunde
schuldhaft unterlassen, sich bei komplizier-
ten Vertragsgestaltungen den erforderlichen
qualifizierten Rat eines Fachmanns einzu-
holen, wodurch ein Schaden entsteht

+ die den Insolvenzantrag nicht rechtzeitig
stellen.
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